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Definiclon del Brograma:

19,560 N

¥ ¢l fomento de los servicios do capacitacion para y en el tiabajo, dirigidas a Ia poblacién abierta mayor de 15 afios que buscan mejorar sus condicionss da vida mediants of empleo y OBJETWO ALUMNAS Y ALUMNOS 16,185

Corresponde a las acciones refacionadas con la prestacién

toempl rde a | 160 productiva del estado.
Sulgempiea acord 12 vocamon productiva POTENCIAL PERSONAS DESOCUPADAS 18,675 45,280 63,955
POSTERGADA PERSONAS DESOCUPADAS CON NECESIDADES ESPECIFICAS 25,873 18,582 44,455

REFERENCIA PERSONAS ECONOMICAMENTE ACTIVAS 546,530 1,060,912 1,607,442
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Periado 20132018

Eje N3 nn
Tema ET
Subtema 00 México con Educacion de nn__nmn
Objetivo 000  México con Educacion de Calidad
Estrategla 001  Enfoque transversal (México con Educacion de Calidad) Estrategia I. Democratizar
Linea de Accién | 601 Enfocar el esfuerzo educativo y de capacitaclén para el trabajo, con el propésito de incremnentar la nm lad del capital humano y vincutarle estrechamente con sl sector productivo,

Peariodo. 20103016

E2 DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD
02 INDUSTRIA
Subtema 03 INDUSTRIA MANUFACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS DE EXPORTACION {IMMEX)

Objetivo 001 Potenclar la atraccion y desarrolio de nuevas inversiones y negoclos quo genaren ampleos ds calidad.
Estrategta 001  Disedar agendas para la 1 de sectores de alto valor agregado y contenido bgico, asi como la de sectores 2 fin de generar empleos mejor remunerados.
Linea de Accion | 005 Promover los diversos programas do apoyo y fomonto al empteo, Y que i ta atraceisny desarrollo do nuevas inversiones y sus cadenas productivas tales como: becas del Servicio Estatal det Empleo, CENALTEC, ICHEA, ICATECH, entre otros disponblos para crear emploos de calidad mejor remunerados.

Partods 20100018
PROGRAMA SECTORIAL DE m0°205_> 20102016

2
Tema 91 INDUSTRIA
Subtoma 02 INDUSTRIA MANUFACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS DE EXPORTACION (IMMEX)
Objetivo 01 Potenciar la atracckén y desarrlio do nuevas _._S.m_e.aa y :.m%_oa que generen empleos de calidad.
Estratogia 01 Disofiar agendas para de sectores de alto valor agregado y contenido asi como la i6n de sectores , a fin do generar empleos mejor remunerados.

n y desarrollo de nuevas inversiones y sus cedenas productivas tal
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Linea de Accion 006 Promover los diversos programas de apoyo y -o.:n:.o al o:.v_uo capacitacidn y entrenamiento qua incentiven la atrac:

los como: becas del Servicio Estatal del Empleo, CENALTEC, _ﬂsz ICATECH, entre otros di: i para crear empleos de cal

5 - X 32,569,621
489816 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2016 INGRESOS PROPIOS 346 2,000,000 2,000,000 0 2,000,000
579016  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 7240 41,807,000 51,715491 48,161,577 3,583.914
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PROPOSITO
Contriburr at desarrolio regional y la competitividad del estado de Chihuahua, el empleo y mediante fa certificacién en programas técnicos para e) trabajo Los alumnos se certifican en programas técnicos para el trabajo

T = i 5 R = de Beneficlros
Prosupuests Cust : Opietly - = T 7 Metade Beneficlnps. Ty
. 5 aiar Veloz Cograds "7 ValorLograds . = v
 Moditicado Artinulady . ogramada’ i dal Trirsestes . Atumilado b

€01 Capacitacion para y en of trabajo 54,108,422 63,007,642 80,731,198 | EGRESADOS 19,500.00 19,500.00 19,500.00  ACUMULADO| s75T 30m 8712 %% EGRESADOS o 0 o o% [ o% [ o

otorgada
€0101  tmparticién de cursos 35,625,220 44,605,207 40,703,000 | EGRESADOS 19,500.00 19,500.00 19,50000  ACUMULACO| o o o o% EGRESADOS ° 9 0 o% o o% 0 o
C0102 Imparticion de cursos en zona de alta] 7,004,606 7,353,982 15,286,960 | EGRESADOS 3,600.00 3,600.00 360000  ACUMULADD)| o o% [ EGRESADOS o o [ o% [} 0% [ 0

marginacin
CO103  Impaficion de cursos a personas con 7,044,047 7,365,451 570743 | EGRESADOS 250.00 250.00 25000 ACUMULADO o o% o o% EGRESADOS [} o o on o 0% o [

capacidades diferentes
cotoa fcion de cursos en i 4,344,550 4,482,993 18,033,295 | EGRESADDS 700.00 70000 70000 ACUMULACO) o 0% o 0% EGRESAOOS o q 0 o% 0 0% ° °

indigenas
€02 Instructores certificados 2,852,174 2,933,384 INSTRUCTORES 40.00 40.00 40.00  ACUMULADO o o o 0% INSTRUCTORES ] [ ) o% 0 % ° o
C0201  Certificacion de Instructores 2,852,174 2,933,384 INSTRUCTORES 40.00 40.00 4000 ACUMULADO| o o% 6 o% INSTRUCTORES 0 q 0 % o o% o 0
€03 Cobertura de municipios en e Estado 782,052 510,113 CONVENIOS 52.00 52.00 5200 ACUMULADO) e % o 0% CONVERIOS ] 0 [ o% 0 o% ° 0
C0301 Convenios de  colaboracion  con 782,052 910,113 CONVENIOS 52.00 5200 5200  ACUMULADO| o o% o 0% CONVENIOS o 9 ° o% o o% o 0

municipios  y  organizaciones |

gubemamentales

Total 57,742,648 67,651,139 80,731,198

menos de lo . Dada la situacion Que empez¢ a enfrentar el estado durante el segundo semestre del afio, el presupuesto ordinario del Institulo fue deficitario para el desarrolio de fas actividades en liemps y forma, oriliandolo a hacer uso de recursos propios para enfrentar la

Se obtiene una meta de 18,712 egresadas y egresados del Instituto de Capacitacioa pa

ra el Trabajo del Estade de Chihuahua, 788
coyuntura. Conjuntando lo anterior y emprendiendo acciones con mayor impacto. en el itimo trimestre 5 logro disminuir fa biecha da fento hasta flegar a |a eqresion actual
n.z_mm%
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